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Manteltarifvertrag fiir die Auszubildenden

Zwischen der
Tarifgemeinschaft Christliche Gewerkschaften Zeitarbeit und PSA (CGZP),

- nachfolgend CGZP -

und dem
Arbeitgeberverband Mittelstandischer Personaldienstleister (AMP),

- nachfolgend AMP genannt -

wird auf der Grundlage der z. Z. bestehenden gesetzlichen Regelungen folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

Geltungsbereich

Raumlicher Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag erstreckt sich raumlich auf das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
Fachlicher Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fachlich fir alle Unternehmen, Betriebe, Betriebsabteilungen, Hilfs- und/oder Nebenbetriebe,
die Dienstleistungen in der Arbeitnehmeriiberlassung erbringen.

Personlicher Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt persénlich fiir alle kaufmannisch, technisch und gewerblich Auszubildenden. Auszubildender ist,
wer auf Grund eines Berufsausbildungsvertrages ausgebildet wird.

Organisatorischer Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt auf Arbeitgeberseite fir ordentliche Mitglieder der Tarifvertrag schlieBenden Partei, die
Vollmacht zum Tarifabschluss erteilt haben. Auf Arbeitnehmerseite git der Tarifvertrag fiir Mitglieder der
Mitgliedsgewerkschaften ~ der  Tarifgemeinschaft  Christlicher ~ Gewerkschaften  fiir Zeitarbeit  und
Personalserviceagenturen.

Beginn und Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses
Berufsausbildungsvertrag

Vor Beginn des Berufsaushildungsverhéltnisses ist ein schriftlicher Berufsausbildungsvertrag zu schlieBen, der
mindestens Angaben enthalt iiber:

a)  Ar, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Berufsausbildung, insbesondere die Berufstatigkeit, fir die
ausgebildet werden soll,

b)  Beginn und Dauer der Berufsausbildung,

¢}  AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungssttte,

d) Dauer der regelméaBigen téglichen Ausbildungszeit,

e) Dauer der Probezeit,

f)  Zahlung und Hohe der Ausbildungsvergiitung,

g) Dauer des Erholungsurlaubs,

h) Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag gekiindigt werden kann

i) einin allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstanweisungen, die auf das
Berufsausbildungsverhaltnis anzuwenden sind.

Probezeit

Das Berufsausbildungsverhaltnis beginnt mit der Probezeit. Sie muss mindestens einen Monat und darf héchstens
vier Monate betragen.
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Beendigung

Das Berufsausbildungsverhalinis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit. Im Falle einer Stufenausbildung endet es
mit Ablauf der letzten Stufe. Im Ubrigen gilt § 21 Abs. 2 und 3 BBIG. Fur die Kiindigung wahrend und nach Ablauf der
Probezeit gilt § 22 BBIG.

Rechtsanwendung

Soweit dieser Tarifvertrag keine eigenen Regelungen enthalt, finden auf das Berufsausbildungsverhéltnis die
Vorschriften des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) und erganzend die nachstehend aufgefihrien Regelungen des
zwischen AMP und CGZP geschlossenen Manteltarifvertrages (Ziffern 6, 7.1, 7.2, 8, 9.2, 9.4, 19) sowie der
Entgelttarifvertrage West bzw. Ost in ihrer jeweils geltenden Fassung Anwendung. Die Bestimmungen des
Berufsbildungsgesetzes haben gegeniiber etwa enigegenstehenden arbeitsvertraglichen und tarifvertraglichen
Regelungen Vorrang.

Wachentliche und tagliche Ausbildungsszeit

Die regelméBige durchschnitliche wéchentliche Ausbildungszeit und die tagliche Ausbildungszeit der
Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgeselz fallen, richten sich nach den far die Angestellten
betriebsiiblichen Vorschriften ber die Arbeitszeit.

Der Auszubildende darf an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur Ausbildung nur herangezogen werden,
wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich ist.

Fernbleiben von der Ausbildung

Der Auszubildende darf nur mit vorheriger Zustimmung des Ausbildenden der Ausbildung fernbleiben. Kann die
Zustimmung den Umstanden nach nicht vorher eingeholt werden, ist sie unverzlglich zu beantragen. Bei nicht
genehmigtem Fernbleiben besteht kein Anspruch auf Vergiitung.

Ausbildungsverglitung

Auszubildende erhalten eine monatliche Ausbildungsvergiitung, deren Hohe in Ziffer 2. d) der Entgelttarifvertrage
West bzw. Ost geregelt wird. Die Ausbildungsvergiitung ist jeweils am letzten Tage eines Monats zu zahlen. § 17 Abs.
2 und 3 des Berufsbildungsgesetzes ist anwendbar. Fiir den Fall der Mehrarbeit gem. § 17 Abs. 3 BBIG betragt die
Mehrarbeitsvergitung je Mehrarbeitsstunde 1/100stel der monatlichen Verglitung.

Wird ein erfolgreicher Fachschulbesuch oder eine Vorbildung auf die Ausbildungszeit angerechnet, so gilt fir die
Hahe der Vergiitung der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit verkiirzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

Wird die nach dem Berufsaubildungsvertrag festgelegte Ausbildungszeit aus Grinden, die in der Person des
Auszubildenden liegen, verlangert, so ist wahrend des Zeitraums der Verlangerung die Vergitung des letzten
Ausbildungsjahres zu zahlen.

Fortzahlung der Vergitung

Bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit erhalt der Auszubildende bis zur Dauer von sechs Wochen Krankenbezige in
Hohe der Ausbildungsvergltung, jedoch nicht ber die Beendigung des Ausbildungsvertrages hinaus. Im Ubrigen
gelten § 19 des Berufsbildungsgesetzes und Ziffer 6 des Manteltarifvertrages.

Sind die Voraussetzungen fir die Fortzahlung der Verglitung nicht gegeben, so kann fiir jede ausgefaliene
Arbeitsstunde ein Abzug von 1/100stel der monatlichen Ausbildungsvergttung erfolgen.

Erholungsurlaub

Der Auszubildende erhalt in jedem Urlaubsjahr einen Erholungsurlaub unter Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung,
die er erhalten hétte, wenn er als Auszubildender tatig gewesen ware. Die Urlaubsdauer richtet sich innerhalb der
ersten 6 Monate nach den Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetztes. Danach betragt sie bis zum Ende der
Ausbildung 25 Arbeitstage, sofern § 19 JArbSchG dem nicht entgegensteht. Als Urlaubsjahr gilt das Kalenderjahr. Der
Auszubildende hat im Eintritts- und Austrittsjahr auf so viele Zwdlftel des Jahresurlaubs Anspruch, als er volle Monate
beim Ausbildenden betriebszugehérig war.

Der Erholungsurlaub soll grundsatzlich zusammenhangend wéhrend der Berufsschulferien genommen werden.

Der Auszubildende darf wahrend des Erholungsurlaubs nicht gegen Entgelt arbeiten.

AMP-Ausbildungstarifvertrag 22 12 2006.doc Seite 2 von 3



§8
8.1

8.2

§9

§10

§11

Mitteilungspflicht und Weiterarbeit

Beabsichtigt der Ausbildende, den Auszubildenden nach Abschluss der Berufsausbildung in ein Arbeitsverhaltnis zu
Ubernehmen, hat er dies dem Auszubildenden 3 Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit
schriftlich mitzuteilen. In der Mitteilung kann der Ausbildende die Ubernahme vom Ergebnis der Abschlusspriifung
abhangig machen. Innerhalb von 4 Wochen nach Zugang der Mitteilung hat der Auszubildende schriftlich zu erklaren,
ob er in ein Arbeitsverhaltnis zu dem Auszubildenden zu treten beabsichtigt.

Wird der Auszubildende im Anschluss an das Berufsausbildungsverhaltnis beschaftigt, ohne dass hierzu ausdriicklich
etwas vereinbart worden ist, gilt ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

Zeugnis

Der Ausbildende hat dem Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses ein Zeugnis
auszustellen. Hat der Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, soll auch der Ausbilder das
Zeugnis unterschreiben.

Das Zeugnis muss Angaben enthalten tber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie (iber die erworbenen
Fertigkeiten und Kenntnisse des Auszubildenden. Auf Verlangen des Auszubildenden sind auch Angaben Uber
Flhrung, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

Inkrafttreten und Kiindigung

Dieser Vertrag tritt am 01.01.2007 fir alle Mitglieder in Kraft. Er kann mit dreimonatiger Frist, erstmalig zum
31.12.2009, gekindigt werden. Im gegenseitigen Einvernehmen der Tarifvertragsparteien kénnen Erganzungen
jederzeit vorgenommen werden.

Sallten einzelne Bestimmungen dieses Tarifvertrages, gleich aus welchem Grund, unwirksam sein oder werden,
berihrt dies die lbrigen Bestimmungen nicht: fir diesen Fall verpflichten sich die Tarifvertragsparteien zu
entsprechenden Neuverhandlungen der unwirksamen Bestimmungen.

Ausbildungsforderung

Die qualifizierte Ausbildung junger Menschen ist eine Investition in die Zukunft, die angesichts der noch immer
differenzierten wirtschaftlichen Lage weiterer Unterstitzung bedarf.  Um einer maéglichst groBen Zahl von
Schulabgéngern eine betriebliche Ausbildung in Untemehmen der Zeitarbeitsbranche zu ermdglichen, beabsichtigen
die Tarifvertragsparteien den Abschluss eines zusatzlichen Tarifvertrages, der die Ausbildungsbereitschaft der
Unternehmen weiter starken und zusatzliche Ausbildungsplatze initiieren soll. Die Tarifvertragsparteien werden hierzu
zu gegebener Zeit in Gespréche eintreten.

Berlin, den 29.12.2006

Tarifgemeinschaft Christlicher Arbeitgeberverband Mittelstindischer
Gewerkschaften Zeitarbeit Personaldienstleister e.V. (AMP)
und PSA (CGZP)

YL T

Glper Smits Tt

¥ |
Detelf LYZ

[

Jorg Hebsacker
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